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Modulo Modulo Modulo Modulo



Integración y Trabajo en equipo 

La  Integración es sin duda una de  las herramientas más  importantes para  la 

organización,  ya  que  sin  esta  no  se  cumplirían  los  resultados  de  manera 

satisfactoria  y  los  objetivos  irían  en  sentido  distinto  a  los  esperados.  Este 

taller está diseñado para lograr en los participantes la integración y cohesión 

necesarios para su desarrollo, destacando que el trabajo en equipo es una de 

las fortalezas que tiene una empresa para seguir creciendo. 

Módulo I ‐ Integración dentro de la organización 

La  integración  es  sinónimo  de  coordinación,  y  dentro  de  la  organización  se  traduce  a  resultados 

positivos, siempre y cuando, no se deje de lado el trabajo en equipo. 

Módulo II ‐ Confianza para favorecer el trabajo en equipo 

Cuando  un  equipo  de  trabajo  se  siente  confiado,  puede  proponer,  ejecutar  y  finalizar  las  tareas 

dadas.  Es  importante que  los  colaboradores desarrollen  la  confianza, pues eso  los encausará a un 

eficiente trabajo en equipo. 

Módulo III ‐ ¿Cómo ser empático con mis compañeros? 

En  ocasiones  es  complicado  desarrollar  la  empatía  en  un  ambiente  donde  no  hay  integración  ni 

confianza,  sin  embargo  su  importancia  radica  en  poder  construir  relaciones  saludables  entre 

compañeros, donde si uno tropieza alguien asuma el cargo. 

Módulo IV ‐ Trabajo en equipo 

Como tema  final  se presenta el  trabajo en equipo, pues después de haber aprendido acerca de  la 

integración,  la  confianza  y  la  empatía,  se  esperaría  que  los  colaboradores  pongan  en  práctica 

inconscientemente el trabajar en equipo. 

   



Inteligencia emocional  

Tiene como objetivo que el participante obtenga las herramientas necesarias 
para el manejo adecuado de las emociones dentro de la organización, ya que 
es en este ámbito donde se desempeña la mayor parte del día, además que 
de  esta  manera    determine  las  formas    de  reaccionar  en  diferentes 
situaciones  que  se  presenten  durante  su  jornada  laboral.  Así  mismo,  que 

aprenda a identificar  las propias emociones y las de sus compañeros para que 
de esta manera se logre la armonía dentro de su equipo de trabajo. 

 
Módulo I ‐ Desarrollo de la Inteligencia emocional 

La mayor parte del personal de una empresa desconoce los elementos de la inteligencia emocional, 

esto,  por  la  cultura  laboral  que existe  actualmente enfocada en  productividad.  Es por  eso que  en 

este  módulo  se  presenta  el  tema,  fundamentos  y  cómo  puede  utilizarse  en  favor  de  resultados 

positivos. 

Módulo II ‐ Conociendo el manejo adecuado de las emociones 

La forma en que las personas manejan o canalizan sus emociones en el área de trabajo, determinará 

la manera de actuar y dirigirse, por ende esto se reflejará en los resultados al final del día. 

Módulo III ‐ Inteligencia emocional y tipos de personalidades 

En  ocasiones  es  complicado  desarrollar  la  empatía  en  un  ambiente  donde  no  hay  integración  ni 

confianza,  sin  embargo  su  importancia  radica  en  poder  construir  relaciones  saludables  entre 

compañeros, donde si uno tropieza alguien pueda asumir el cargo. 

Módulo IV ‐ Cómo influye la inteligencia emocional en los procesos humanos 

El área laboral en ocasiones resulta estresante y hasta frustrante, lo que genera como resultado un 
ambiente  caótico  donde  nadie  se  preocupa  por  los  resultados  y  se  trabaja  solo  por  cumplir  un 
horario.  La  inteligencia  emocional  bien  canalizada  será  la  que  atraerá  los mejores  resultados  a  la 
organización  en  cuanto  a  relaciones  personales  dentro  de  la  empresa,  lo  cual  se  traducirá  en 
colaboradores satisfechos y  un clima laboral favorable. 

   





















Retroalimentación & Recomendaciones 

En  cada  uno  de  los  cursos  que  ofrecemos,  se  incluye  como  parte 

fundamental  la  retroalimentación  de  lo  acontecido,  diagnóstico, 

recomendaciones y observaciones de  fortalezas y oportunidades,  estas  se 

integran  en  un  reporte  por  parte  de  nuestros  facilitadores  durante  el 

evento. 

 

Alimentación y  Actividad física 

Así  mismo  y  como  parte  de  la  visón  de  bienestar  integral  que  maneja 

Rancho  la  Puerta,  se  ofrecen  dentro  de  los  cursos  actividad  física  y  una 

alimentación  saludable  supervisada  por  nuestro  departamento  de 

nutrición. 

 

La Cocina que Canta 

Como  parte  de  la  familia  que  compone  Rancho  la  Puerta,  tenemos  el 

gusto  de  ofrecer  a  su  consideración  la  posibilidad  de  contar  con  los 

servicios  que  ofrece  este  prestigioso  restaurant  y  sus  magníficas 

instalaciones.  

Además  de  ofrecer  los  servicios  de  alimentación,  existen 

actividades que se pueden llevar acabo en sus instalaciones como  el 

recorrido  guiado  al  huerto  orgánico,  la  actividad  de  integración 

“Cocinando  en  equipo”  en  donde  cocinaremos  de  manera 

colectiva  los  alimentos  que  después  tendremos  el  gusto  de 

compartir. 

 

 

 

*Los servicios que ofrece La Cocina que Canta tienen un costo adicional 

   



Oferta de alimentos y aperitivos 
 
Como parte de los servicios que se incluyen en los cursos, contamos con una 
variedad  de  ofertas  para  cubrir  las  necesidades  de  alimentación  de  los 
participantes,  siendo  estos  provistos  por  proveedores  de  confianza  y 
supervisados  por  nuestro  departamento  de  nutrición;  aquí  algunas  de  las 

posibilidades, todas las opciones incluyen bebida: 
 
 

Aperitivos (A elegir / Incluidos en el curso) 
 

 Empanadas (atún, alcachofa y espinaca), ensalada c/ vegetales asados) 

 Variedad de Sándwich tipo deli, ensalada de papa 

 Wrap integral c/ pechuga de pollo, sopa minestrone 

 Mini hamburguesa, ensalada de papa 

 Panini (Pollo a la plancha, vegetariano), pasta chipotle 

 Lasagna vegetariana, ensalada verde 
 

A elegir / Con costo adicional 
 

 Botana Mexicana; sopes, chimichangas, flautas, quesadillas, guacamole 

 Tenders de Pollo & Ensalada Waldorf 

 Club sándwich & ensalada verde 

 Enchiladas verdes (pollo y queso fresco) & ensalada de nopales 

 Calzone Vegetariano & Ensalada Mediterránea 
 

 
Coffe Break (A elegir / Incluidos en el curso) 
 

 Pastries 
Yogurt 
Café y jugo de naranja natural 

 

A elegir / Con costo adicional 
 

 Ensalada de fruta (incluye complementos) 
Pastries 
Café y jugo de naranja natural  

 

 Croissant con huevo y jamón 
Ensalada de fruta (incluye complementos) 
Jugo de naranja natural 
Incluyendo café 

 
   



Horarios   
 
Ejemplificación de cómo se organiza un día de trabajo 
 

 
6:00 am   Caminata a la montaña  
 
7:30 am   Desayuno / Coffee break 
 
8:00 am   Tema o Conferencia  
 
10:00 am   Dinámicas de grupo al aire libre  
 
11:30 am  Tema o Conferencia 
 
1:00 pm   Comida al aire libre en el Encinal  
 
3:00 pm   Tema o Conferencia 
 
4:45 pm  Cierre 
 
5:00 pm   Recorrido por el huerto orgánico La Cocina que Canta * 
 
7:00 pm   Cena gourmet en La Cocina que Canta / Cocinando en equipo * 
 
 

*Los servicios que se ofrecen relacionados con La Cocina que Canta tienen un costo adicional 

   



Nuestros clientes nos recomiendan 
 
En el Centro de Desarrollo Humano del Cuchumá entendemos que el servicio 
al  cliente  es  lo más  importante,  es  por  esto  que brindamos nuestro mayor 
esfuerzo para lograr que su tiempo con nosotros sea una experiencia integral, 
entre  algunos  de  nuestros  clientes,  podemos  mencionar  a  las  siguientes 

organizaciones:  

   




